ZMLUVA

o poskytovani niektorych &nnosti pracovnej zdravotnej sluzby
{dohl'ad nad pracovnymi podmienkami)

uratvorend podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojent s usl. § 30a ods. 4 pism. bj
a7 d) edkona & 3535/2007 Z. 2. o ochrane, podpore a rozvoji verginého zdravia a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor$fch predpisov pre zamestnancov vykondvajdich
préice zaradené do kalegdrie 1a2

medzi mluvnymi stranami:

Poslytovatel™ RMDr. Klira Giraikova, MPPH
Sidlo: Letnd 1946/3, 091 01, Stropkov
IC0:; i ——
Tel. &.:

c-Tnail:

zapisany v Zivnosienskom registn Ukresneno wradu Stropkov, &islo Fivnostenakého repisica
TT0-4744.
(dalgj len ,poskylovalel™)

Objedndvatel/Zamestnavatel’ :  Materska Skola, Matice slovenskej 740/7, Strophkov

Sidlo ;s Matice slovenskej 74007, 091 01, Stropkov
WV zastipeni ; Mer, Jana Klebanovi

IC0 - 42343682

DIC: 2023973952

Cislo &t ;

MMAM: SRR OO0 OO0 00T 20N AT5]

Tel. C;

e-mail; x v.5k

(Talej len zamestndvatel™)



e

Cléinok 1
Predmet a obsah plonenia

Poskytovatel’, ako osoba, Kiora disponuje oprivnenim na vykondvanie niektorych
ginnosti pracovnej zdravoine sluzby sa zaviizuje pre zamestnavatela, za odplaty, vwkondvar®
ginnost pracovng] zdravoing) sluzby, ktoré s0 vymedzend v Elanku I tejio zmluvy,

Clianok 11,
Rozsah v¥konu nicktorych éinnosti pracovnej zdravoinej sluZhy

Poskytovatel’ sa zavBzuje, 2o bude pre zamestndwateFa vykondval niekiord Ginnosti
pracovoe) zdravoing] slufby podla § MM zdkona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
razvaji vergjného zdravia, a 10 nasledovne.

Poskyvlovatel;

- hodnoti faktory préce a pracovngho prosiredia g sposob vykondvania prace z hl'adiska
ich mo#ného vplyvu na zdravie zamestnancov
- astuje expoziciu zamestnancov faktorom price a pracovného prostredia a ich mo#né
kombinované Géinky na zdravie
- hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiel'a sa
na wypracovami posudke onzike pre zamesmavatela, navehuje zamestndvatelFovi
opatrenia na zniFenie alebo odstranenie rizika
- vypraciva navehy na zaradenie pric do kategoni # hladiska zdravotnych rizik
- podporuje prispisobovanie price a pracovnych podmienck zamesmancom z hladiska
o¢hrany zdravia
= poskytuje primerang poradensivo zamestndvatel'ovi a zamestnancom pri:
|, planovani & organizacii prdce aodpofinku  zameslnancoy  vrdlane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spisobu vykonu price
7 hladiska ochrany zdravia
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom fakiorov price a pruzovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouivajd alebo planujo pouzivar
1. ochrane g kladnom ovplyviwovani  zdravia, hypiene. fyziologii price,
psycholégll préce a ergonomii
- Zidastiuje sa na vypractivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepfovani pracovnyeh podmicnok a na vyhednocovani novich zariadeni a technoldgii

2o zdravotného hl'adiska

- spolupracuje pri poskytovani informdeii, vzdelivania a vichovy voblasti ochrany

a kladného  ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psvcholdgie price

# CTEOnOMmIl.

(d'alej tie# aj ako™ niektoré Sinnosti pracovne) zdravotnej sluzby™)

Clanok 111,
Cena a platobné podmienky

Odplata za vykondvanie niektorych E&innosti pracovng) zdravotnej slugby pre
zamestmancov vyvkondvajicich price zaradend do katepdric 1 a2 bola sanovend dohodou
zmluwvnvch strdn nasledovne:

l. Za realiziciu Einnost! vymedzenych v élinku. II tejfto zmluvy je zamestnavatel” povinny
zaplatit’ poskylovatelovi odmenu vo viske 30,-€/mesiac.
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Celkovy podel zamestnancov zamestndvatela ku diu uzavretia tejto zmluvy predstavuje 27
ZAMESINANCoY,

Zamesindvatel’ sa zavizuje oznimit’ zmenu v podte zamestnancov, ak sa ich poéet Zmeni
0 3% z celkového podm zamestnancov, ato rajneskdr do 7. dia kalendamneho mesiaen
nasledujiccho po mesiaci, v ktorom k zmene doilo.

Zamestnavatel zodpovedd za #kodu, ktord poskylovatelovi vznikne tm, Ze mu
zamestnavalel neoznami zmenu v poéte zamestnancoy podla tfio cmluvy.,

72 vykondvanie nieklorych &innosti pracovne] zdravoing sluZby pre samesmancov
vykondvajicich price zaradené do katcgdrie 1 a2 jo zamestndvatel povinny zaplatil’
poskytovatelovi vvEsie vy@islent odmenu na ziklade vystaveny] faktiry. Fakidra bude
splatnd do 14, (Strndsieho) diia kalendérmeho mesiaca, nasledujiiceho po mesiac, za ktory
sa [akturnje.

Fakturovand suma bude zaplatend na G%et v banke uvedeny vo fakivire,

Faktira bude vystavovani Stvrfroéne.

Faktira mdde byt okrem dorufenia podtow, dorudovans aj elekironicky. Elektronické
dorudenie [aktiry zamestndvatel, resp. nim povereny zamesinance, ndsledne potvrdi tak,
ahy nevanikli pochybnosti o jej dorudeni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamesindvatel dostans do omeskania so zaplatenim
rigdne vystavene] [aktiry, zaviizuje sa v takom pripade zaplatit’ poskytovatel'ovi drok
z omedkania vo vigke 0,05% = dlznej sumy za kazdy aj zasaty defi omeskania,

Clinok IV,
Priva a povinnosti poskytovatel’a

- Poskytovatel' sa zaviizuje vykondval Ginnosti pracovnej zdravotne] sluzby v silade

s prislungmi ustanoveniami slovenského pravneho poriadio
Poskytovalel’ sa zavizuje osnamit’ zamestndvalelovi akikoFvek zmenu tdajov uvedenych
v zihlavi tejto Zzmluvy tykajicich sa poskytovatela

Cliinok V.
'riva 3 povinnosti Zamestnivatel’a
P

Zzmestndvatel sa zavizuje poskytovat' poskytovatelovi sidinnost potrebmi ma adou
realizdciy predmeru tejlo emluvy.

Famestnavatel sa zavizuje zabespefit pritomnos a f2ast svojich zamestnancoy
v dohodnutyeh tenminoch na Jjednotlivich misstach vykondvenmia nicktorych éinnost
pracovie) zdravotne] sluzby oznadenych poskytovatelom 3 umonif poskytovatel'ovi
vslup a vikon nicktoryeh ¢innostl pracovngj zdravolnej sluzby v objektoch vo vlastnictve
zamesindvatela, resp, v invch objekioch, v ktoryeh je potrebné realizoval vykon Einnosti
pracovne] zdravoinej shuthy, ;

Zamesindvatel sa zaviizuje oznamit’ poskylovatelovi akikoTvek zmenu tdajov uvedenych
v wiblavi tejto zmluvy t¥kajicich su zamesmavatels,

Zamesmavalel' je povinny predlozit poskylovatelovi  zozmam jeho  zamesinancov,
nahlasovat’ podstatnd zmenu poétu jeho zamestnancov (viac ako 5% 7 celkového poén),
a 1o tak, aby nedoilo k pochybnosiiam o riadnom doruéeni oznamenia,
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Clinok VI.
Spoloéné a rivereiné ustanovenia

Télo @mluva sa uzatvara na dobu neuréita s platnostou odo dia podpisu tejto zmluvy a
s ufinnost'ow, ktom si timio zmluvne strany dobodli a svojim podpisom to porvrdili, od
01.01.2015.

£mluvneé strany sa dohodli, Ze mmluvu je moEné ukonéit”

- pisomnou vypovedou doméenou jednon zmluveou stranou druhe] zmluvng strane.
Vypovednd doba je v lakomio pripade & mesaénd o zadina plynot provyvm dioom
kalendameho mesiaca nasledujiccho po dni doruenia vypovede,

- dohodou zmluvnyeh stran,

- pisomnym odsiepenim od amluvy jednou zmluvnow stranow, ak drubd emlovnd strana
podsiatne porusila tito zmluvua.

Za podstatné porudenia tejto Zmluvy zo strany zamestndvatela sa povadujd najmi:

- neposkyinutic potrebng suéinnosti poskyvlovatelovi nma 1o, aby mohol fadne
vyvkondvat’ éinnosti podla tejto zmluvy,

- omeskanie zamestndvatela so zaplatenim fakitry, po dobu dih#iv ako 15 dni,

- konanie, ktoré moZno pokladat’ za podstainé porufenie zmluvy, podla § 345 ods, 2
{hchadného zdkonnika,

Za pudstaine porusenia tejto zmluvy zo strany poskytovatela sa povauji najméi:

- nesplnenic zavizkov poskytovatela ohl'adom riadeeho plnenia ZGinnosti vymedzenych
v &lanku 11 tejio zmluvy,

- Zmluvu Je meing menit’ ofislovanymi pisomnymi dodatkami k tejio zmluve, ktoré

zmluvné strany svojim podpisom potvrdia.

Paskvtovalel zodpoveds za $kodu spdsobent zamestndvatel'ovi, ktord vznikne v dasledku
porusenda zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy. okrem pripadov ak preckéide, Ze
za poruienie nezodpovedd

. Famestndvalel nemd narok na ndbradu Skaody, ak nesplnenie zavizkov poskytovatel'a

bolo sposobend konanim zamesmavatel'a, pripadne nedostatkom jeho sdinnosti, na ktor
sa touto zmluvou zaviazal.

Paskytovalel nezodpoveda za Skodu, ktond zamestmavatel utrpi nedodrZzanim odponiéani
poskytovatela, pripadne nedodrfanim ndvrhov, kwré  poskytovatel  predlo®i
zamestndvatelovi a ten ich nerealizuje.

Zamkom Gémnestl tejto zmluvy nezanikd povinnost’ zmluvnych strin vyporiadat’ vatahy,
ktoré na ziklade tejto zmluvy vznikli.

WV pripade, ak niektoré ustanovenia xmluvy nie 50 celkom aleho séasti platné alebo 1éinné
pripadne neskor stratia platnost’ alebo téinnost, nie je tim dotknuta platnost’ ani Géinnost’
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale pouZiji sa vsanovenia najviac sa priblizujiice
zmyvalu a tdelu ejlo zmiuvy,

. Tato zmluva sa vyhatovuje v dvoch rovnopisoch, KaZdd zo zmluvnych strdn obdr# jeden

rovniopis mluvy.

Zmluvné strany za dohodli, Ze vietky skutoénosti, informécie a ddaje, ktoré s uvedené
viejto zmluve a kioré budd uvedeng v jej dodalkoch a prilohdch a ktoré sa zmluvng
strany dozvedell v siivislosti s toute zmluvou, jej ploenim, si dévernymi informaciami
(dalej len . Déverné informacie™). Obidve zmluvnd strany si povinné zachovaval
mlEanlivost o ddvernych inlormdeidch, ibaze by to z tejto zmluvy alcbo z prisluénych
viegbecne zaviayeh pravoveh predpisov vyplyvalo inak. Zavizok zmluvnych stean
obsighnuty v tomto bode nezanikd ani po ukon&eni G&innosti 1ejlo amluvy.

Za porafenie povinnosl zachovéval mléanlivost o dévernyeh informacidch podla tohto
¢lanku teito zmluvy sa nepoklada pouZitie potrebnych déwvernyeh informéidcii v popadoech



sudnych, rozhedeovskych, sprivoych alebo inyeh konani wvedenyeh za déelom
uplatnovania prav podla lejto zmluvy.

14. Zamestnavatel déva sdhlas na poskyinutic osobngch tdajov pre déely vhkonu dinnosti
uvedenych v élanku 1. igjlo zmluvy vzmysle zikona o ochrane osohoyvch idajov.
Puskytovatel' sa zaviizuje nevyuzivat osobné Gdaje na iné idely ako na niely podla ejlo
zmluvy.

I5. Zmluvné strany vyhlasuji, #¢ zmluva nebola uzatvorend v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnyeh podmicnok, Ze si tito zmluvy pozormne preditali, joj obsahn porozumeli & na
znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Stropkove diia 31.12.2014 V Stropkove diia 31,
RNDr. Klara Giraskova, MPH T Mgy Jama Kle
poskytovatel ZHmestna -



